COMUNE DI UDINE

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, A1 POSTO D |

FUNZIONARIO INFORMATICO
(CAT. D1 DEL CCRL 6.5.2008)

Il Responsabile dell’'Unita Organizzativa Programimag e Organizzazione, in esecuzione
della propria determinazione n. 41 del 30 marzo92@énde noto che indetto un concorso
pubblico, per titoli ed esami, perl'assunzione a tempo pieno e indeterminato di 1 Fumonario
informatico (categoria D — posizione economica Dletl CCRL 6.05.2008) per la gestione dei
siti e portali web del Comune di Udine (web desigméveb master).

REQUISITI :

Laurea ex D.M. 509/99 appartenente ad una delle seguenti classi:

9 “Ingegneria dell'informazione” — 26 “Scienze ect®logie informatiche”

o corrispondenti lauree del D.M. 207/2004

L-8 Ingegneria dell'informazione - L-31 Scienzeenblogie informatiche
oppure

Laurea specialisticaex D.M. 509/99 appartenente ad una delle seguenti classi:

23/S “Informatica” — 35/S “Ingegneria informatica”

o corrispondenti Lauree Magistrali del D.M. 207/2004

LM-18 Informatica - LM-32 Ingegneria informatica

Per le lauree del vecchio ordinamento didatticamplicano le disposizioni del D.M. 5/5/2004
“Equiparazione dei diplomi di laurea (DL) secontleacchio ordinamento alle nuove classi delle
lauree specialistiche (LS), ai fini della partecijpae ai concorsi pubblici”.

Qualora una Laurea consequita ante riforma trovirigmondenza con piu classi di lauree
specialistiche ai sensi del citato D.M. 5/5/20@4¢candidato dovra allegare alla domanda di
partecipazione il certificato rilasciato dall'Unigita che ha conferito il titolo, che attesti a lgua
singola classe € equiparato il titolo di studiogsukito.

PROVE D’ESAME: due prove scritte e una prova orale. Conseguamoniissione alla prova
orale i candidati che abbiano riportato in entrar@prove scritte una votazione di almeno 21/30.
La prova orale si intende a sua volta superataucarvotazione di almeno 21/30.
Eventuali situazioni di parita nella graduatoriaafie saranno definite ai sensi di quanto stabilito
nell'art. 36, comma 1, del Regolamento per I'acoedBimpiego nel Comune di Udine, riportato in
allegato al presente bando.
Le prove scritte e orali si svolgeranno a Udine con il seguente calendamell sedi
indicate:
- 1" prova scritta: lunedi, 18 maggio 2009, alle &4.00 presso I'ITI Malignani —
Via L. da Vinci n. 10;
- 2" prova scritta: martedi, 19 maggio 2009, atie ©3.30 presso I'Universita degli
Studi di Udine — Facolta di Ingegneria — Via dSldenze n. 206;



- prova orale: lunedi, 8 giugno, alle ore 9136lJa sede comunale di Via Lionello n.
1, previa comunicazione telegrafica ai candidatimassi. Qualora si rendesse
necessario in relazione al numero degli ammesspréwa orale proseguira il
giorno seguente, alle condizioni che saranno sso@sente rese note.

L’indicazione del calendario delle prove, contenutanel presente bando, vale come
notifica a tutti gli effetti di legge.

| candidati cui non sia stata comunicata I'esclusioe alle prove scritte sono tenuti a
presentarsi nei giorni sopra indicati, muniti di unvalido documento di riconoscimento.

| candidati che non si presentaranno nei giorni e @lle sedi all’'ora indicata, saranno
dichiarati rinunciatari in ordine alla partecipazio ne al concorso.

Solo in relazione alla prova orale, l'ammissione vea confermata con comunicazione
telegrafica.

Eventuali variazioni di sedi o orari verranno pubblicati all’Albo Pretorio dellEnte e
sul sito internet del Comune di Udine all'indirizzowww.comune.udine.it

PROGRAMMA D’ESAME

Prima prova scritta (a carattere teorico):

Reti di calcolatori: protocolli, standard, sicuraz2rogettazione di basi di dati. Conoscenza di
sistemi basati su software open source.

Rappresentazione dei dati audio, video, immagirgrafica ed animazione sul web.

Linguaggi di programmazione orientati al web.

Interfacce grafiche ed interazione uomo-macchiria peogettazione di siti web.

Tecniche e strumenti di comunicazione efficace. \B/&b semantic web, ontologie.

Normativa in materia di tutela della riservateziela proprieta intellettuale e dell’accessibiliti

siti Internet.

Seconda prova scritta (a carattere pratico):

Generalita sui linguaggi di markup: HTML, XHTML, XM

| linguaggi di programmazione e di scripting: Jalaascript, PHP.

| linguaggi di stile e di animazione: CSS, SMILast.

Conoscenza e pratica con strumenti open sourda pedazione di pagine web.

Prova orale:

Materie delle prove scritte.

Nozioni di diritto amministrativo, ordinamento deginti Locali e disciplina del pubblico impiego
riferita agli Enti Locali.

Lingua inglese.

TITOLI VALUTABILIL:  Alla valutazione dei titoli e riservato un punt@ggomplessivo pari a 10,
cosi ripartito per singole categorie:
1) TITOLI DI STUDIO: punteggio massimo punti 2, eodn seguito ripartiti:

conseguimento Dottorato di ricerca punti 1,0
conseguimento Diploma di specializzazione punti 0,6

conseguimento Master di Il livello punti 0,3

conseguimento Master di | livello punti 0,1

Nellambito della valutazione dei titoli di studigerra attribuito un punteggio solo ad un
titolo per ciascuna delle suddette fattispeciepdlssesso di ulteriori titoli potra essere
eventualmente valutato in sede di curriculum ptesle.



2) TITOLI DI SERVIZIO: punteggio massimo punti@ne di seguito ripartiti:
Nelllambito di questa categoria verranno valutatlesivamente i servizi prestati alle dipendenze di
Pubbliche Amministrazioni, sia a tempo indeternonelie determinato. | servizi a tempo parziale
saranno valutati proporzionalmente alla durataadptiestazione. | servizi prestati in piu periodi
verranno sommati.

a) servizio prestato nello stesso profilo profesaie o corrispondente rispetto al posto messo
a concorso, per ogni semestre, fino ad un massirB@uani

a.l stessa categoria 0 superiore punti 0,5
a.2 categoria inferiore punti 0,3

b) servizio prestato con profilo diverso da quedlel posto messo a concorso, per ogni
semestre, fino ad un massimo di 3 anni

b.1 stessa categoria 0 superiore punti 0,2
b.2 categoria inferiore punti 0,1

c) servizio militare: i periodi di effettivo senv militare di leva, di richiamo alle armi, di
ferma volontaria e di rafferma, prestati presséolge armate e nellarma dei carabinieri,
sono valutati come segue:

- servizio effettivo prestato con il grado di sdfittiale o superiore, come servizio specifico (a.1)
- servizio effettivo prestato con grado inferiorguello di sottufficiale e di militare o carabinger
semplice, come servizio non specifico (b.1)

Il servizio prestato come obiettore di coscienzsiroilare verra valutato al pari del servizio
militare come servizio non specifico (b.1).

3) CURRICULUM: punteggio massimo punti 5.
Nel curriculum professionale saranno valutate t&itit professionali e di studio, non riferibili a
titoli gia valutati nelle altre categorie, idoneewddenziare il livello di qualificazione profeseale
acquisito nell'arco dell'intera carriera e speafigspetto alla posizione da conferire. Il currioul
dovra essere preferibilmente redatto utilizzand@imato europeo. Ai fini della valutazione di
progetti - che i candidati potranno eventualmerdsnettere con la domanda di partecipazione -
dovranno essere obbligatoriamente indicati il cottente ed il proprio contributo autorale nella
loro predisposizione, illustrando altresi in maaidettagliata I'attivita svolta.
Nel caso in cui la Commissione giudicatrice ritefigaurriculum non significativo per la posizione
da conferire, non gli sara attribuito alcun puntegg

| titoli valutabili possono essere autocertificati sensi dell’artt. 46 e seguenti del DPR
445/2000, visto I'art. 76 del medesimo DPR, fattlva la possibilitd di documentare il possesso dei
titoli allegando alla domanda copia semplice dstdissi. Analogamente il Comune di Udine si
riserva di chiedere ai candidati 'eventuale docotagone che si rendesse necessaria per una
migliore comprensione dei titoli dichiarati nellardanda.
Lo stato di servizio, dichiarato o documentato, rdowdicare il profilo e la categoria o qualifica
rivestiti, I'articolazione oraria della prestaziofeetempo pieno o parziale e, in quest’ultimo céeo,
percentuale oraria), le date di inizio e termin¢/d#e rapporto/i di lavoro, I'ente pubblico alle
dipendenze del quale il servizio é stato prestato.



AVVERTENZE. Per 'ammissione al concorso, indetto nel rispelitia legislazione vigente in
materia di pari opportunita tra uomini e donneamdidati devono possedere, alla data di scadenza
del termine ultimo per la presentazione della dataamrequisiti generali previsti dall’art. 4 del
Regolamento per l'accesso all'impiego nel Comundddie, con I'avvertenza che la partecipazione
non e soggetta ad alcun limite massimo di eta,dewestando il limite minimo di 18 anni.

La domanda di partecipazione - debitamente sotttsspena I'esclusione dalla procedura -
da presentare ai sensi dell'art. 13 del Regolameobzorsuale e contenente gli elementi da esso
richiesti,dovra pervenire al Protocollo del Comune (via Lion#o n. 1) entro le ore 16.45 del 30
aprile 2009.

Si considerano prodotte in tempo utile le domanmieite mediante raccomandata a.r. entro
la data suddetta. A tal fine fara fede il timbrolee data dell'ufficio postale accettante. La
presentazione o la spedizione della domanda degp#gzione oltre il suddetto termine comportano
I'esclusione dalla procedura.

La presentazione della domanda non é soggettautaliiica della sottoscrizione. Alla
domanda dovranno essalgegate:

1. laricevuta in originale del pagamento della&adi concorso pari a Euro 5,00 effettuato
presso la Tesoreria Comunale (Unicredit Banca .s:pcac. n. IT 46 R 02008 12310
000040218187) o presso gli Uffici Postali medianéglia postale o versamento sul
c.c.p. n. 14372338 intestato al Comune di Udinervidio di Tesoreria;

2. la copia fotostatica di un valido documentoddintita del sottoscrittore.

Tutti i candidati soncammessi_con_riservaalla procedura previa verifica, da parte dei
competenti uffici, del rispetto del termine di pretazione e dell’avvenuta sottocrizione della
domanda di partecipazione, fatta salva la poskihili procedere ad eventuali regolarizzazioni nei
casi stabiliti dall'art. 15 del Regolamento perctasso all'impiego nel Comune di Udine.

L’Amministrazione si riserva la facolta di proezd all'accertamento del reale possesso di
tutti o di alcuni dei requisiti richiesti dal bamg@rima che abbiano luogo le prove scritte.

Al vincitore verra corrisposto il trattamento ecarioo della posizione iniziale (categoria D —
posizione economica D1) prevista per i dipendeeglidEnti Locali nella Regione Friuli - Venezia
Giulia, in base al Contratto Collettivo Regionalevigore all’atto dell’assunzione.

Il presente avviso costituisce ad ogni effetto coitazione di avvio del procedimento, ai
sensi dell’'art. 7 della L. 241/90, una volta chee istervenuto 'atto di adesione allo stesso daepar
del candidato, attraverso la presentazione dehaadola di partecipazione.

Ai sensi della legislazione vigente il Comune diitddsi impegna a rispettare il carattere
riservato delle informazioni fornite dai candidatia trattare i dati solo per le finalita connedse a
procedimento.

Il concorso di cui al presente bando resta sogg@etpoalsiasi futura e diversa disposizione che
dovesse venire adottata in ordine al suo svolgimemertanto il Comune di Udine si riserva la
facolta di revocare, sospendere o prorogare inuggale fase il procedimento, che deve intendersi
non impegnativo né vincolante nei confronti deltd&n

Per quanto non previsto dal presente bando, troempdicazione il DPR 487/1994 ed il
Regolamento per I'accesso all'impiego nel Comunéddie.

Udine, 31 marzo 2009.

IL RESPONSABILE
DELL'UNITA’ ORGANIZZATIVA
(f.to dott.ssa Maurizia Treleani)



