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	COMUNE DI MANZANO

Servizio SERVIZI SOCIALI


DETERMINAZIONE N. 44 del 04-07-2016

Oggetto: 
ORGANIZZAZIONE CONVEGNO SULLE FRAGILITA' - AVVISO DI SELEZIONE PER INCARICO DI PREDISPOSIZIONE ATTIVITA' E COORDINAMENTO - APPROVAZIONE
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

PREMESSO che il Comune di Manzano già in passato ha organizzato una serie di convegni pedagogici su temi di interesse collettivo ed attuale molto sentiti e che hanno richiamato un gran numero di partecipanti, soprattutto tra i genitori dei minori frequentanti il nido d’infanzia e le scuole del territorio;

RICHIAMATA la deliberazione giuntale n. 102 del 27.06.2016 di approvazione del Piano esecutivo di gestione (P.E.G.) armonizzato 2016-2018 – Piano degli obiettivi – Piano delle prestazioni che assegna al servizio alle persone e pari opportunità gli obiettivi per l’anno 2016 tra i quali la “predisposizione atti per convegno pedagogico relativo a diverse fasce di età”;

VISTO che, in merito a quanto sopra, l’Amministrazione comunale, nell’ambito delle iniziative previste dalla Commissione pari opportunità, intende organizzare un nuovo appuntamento con un convegno il cui tema principale verterà sulle fragilità, che è emerso come argomento di forte interesse, anche per i collegati risvolti psicopedagogici ed antropologici in ambito educativo;

DATO ATTO che per l’organizzazione di quanto sopra sarà necessario creare un gruppo di lavoro che coinvolga educatrici del nido d’infanzia, insegnanti delle scuole primaria e secondaria di primo grado, nonché il coinvolgimento attivo, già nella fase di elaborazione del progetto, dei genitori dei minori da 0-14 anni;

RILEVATO che all’interno del Comune non vi è la disponibilità di personale avente le necessarie preparazione e competenze specifiche in materia psico-pedagogica;

RITENUTO  pertanto di affidare ad un professionista esterno l’incarico per la predisposizione delle attività e coordinamento necessari per lo  svolgimento del  suddetto convegno;

PRESO ATTO che tale incarico:

è coerente con le competenze attribuite all’Ente dall’ordinamento e con le esigenze di funzionalità amministrativa dello stesso;

corrisponde ad un progetto specifico e determinato;

non può essere svolto utilizzando le risorse umane disponibili all’interno dell’ente, per mancanza di idonea figura professionale;

RAVVISATA la necessità di provvedere alla pubblicazione dell’avviso per la selezione dell’incarico e del relativo modulo di domanda;

VISTO il vigente Regolamento comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, allegato B1 “norme per il conferimento di collaborazione autonoma”;

DATO ATTO che l’incarico in oggetto rientra tra quelli previsti nel “Programma degli incarichi di collaborazione autonoma per l’anno 2016”, approvato con deliberazione del Consiglio comunale n.11 del 30.05.2016; 

VERIFICATO altresì che la relativa spesa rispetta i limiti previsti per gli incarichi di studio, ricerca e consulenza stabiliti dall’art. 6, comma 7, del D.L. 78/2010 (convertito con Legge n. 122/2010), dall’art. 1, comma 5, del D.L. 101/2013 (convertito con Legge n. 125/2013) e da ultimo dall’art. 14 del D.L. 66/2014;

VISTO l’avviso predisposto per pubblicizzare la scelta del professionista, di cui all’allegato a) e il relativo modulo di domanda, di cui all’allegato b);
RICHIAMATI

· la deliberazione del Consiglio comunale n. 12 del 30.05.2016 con la quale è stato approvato il Bilancio di Previsione finanziario 2016-2018 e relativi allegati;

· la deliberazione della Giunta comunale n. 102 del 27.06.2016 con la quale è stato approvato il Piano esecutivo di gestione (P.E.G.) armonizzato 2016-2018 – Piano degli obiettivi – Piano delle prestazioni; 

· l’art. 107 del T.U. delle leggi sull’ordinamento degli enti locali, secondo cui ai responsabili dei servizi e degli Uffici spettano, tra l’altro, gli atti di gestione finanziaria, compresa l’adozione degli impegni di spesa, nonché il potere di stipulazione dei contratti;

· il decreto del Sindaco n. 19827 del 30.12.2015, con il quale è stata conferita la nomina del titolare di posizione organizzativa del Servizio Economico-finanziario, personale e Servizio alle persone, sociale e pari opportunità;

VISTO lo Statuto Comunale;

VISTO il D.Lgs. n.267/2000 e s. m. e i.;

DETERMINA

1. di  prendere atto della necessità di affidare ad un professionista esterno l’incarico per la predisposizione delle attività e coordinamento necessari per lo svolgimento del convegno psico-pedagogico in materia di fragilità e relativo alla fascia di età 0-14: 

2. di approvare gli allegati a) Avviso e b) Modulo di domanda che saranno esposti all’albo pretorio e sul sito internet del Comune per la scelta del professionista da incaricare;

3. di prenotare la relativa spesa alla Missione 1 Programma 11 piano dei conti finanziario 1.3.2.10.1 rif. 125 voce “Incarichi di studio, ricerca e consulenza” del corrente bilancio di previsione per l’anno 2016, dando atto che l’impegno di spesa sarà assunto successivamente all’individuazione del professionista.
Allegato a)
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	COMUNE DI MANZANO

Provincia di Udine

	Servizio Economico finanziario Servizio Personale Servizio alle persone, servizio sociale

e pari opportunità

	tel.+39 0432/938.311 - fax +39 0432/938.351

e-mail: servizio.persone@comune.manzano.ud.it
Via Natisone, 34 – 33044  MANZANO  (UD)

C.F. e P. IVA 00548040302


AVVISO : AFFIDAMENTO INCARICO PROFESSIONALE PER PREDISPOSIZIONE PIANO DI ATTIVITA’ E COORDINAMENTO PER LO SVOLGIMENTO DI UN CONVEGNO PSICO-PEDAGOGICO IN MATERIA DI FRAGILITA’ E RELATIVO ALLA FASCIA DI ETA’ 0-14 ANNI. 

PREMESSA

Questo Comune già in passato ha organizzato una serie di convegni in materia psico-pedagogica su argomenti di interesse collettivo e attuali, sentiti dalla collettività e di particolare interesse sia per i genitori dei minori che frequentano il nido d’infanzia del Comune di Manzano che per i genitori dei minori che frequentano le scuole dell’infanzia, primaria e secondaria di primo grado del territorio comunale.  

E’ ora intenzione dell’Amministrazione comunale organizzare un nuovo convegno, avente per tema le fragilità dei minori ed in particolare della fascia di età compresa tra 0 – 14 anni.

ATTIVITA’ DA SVOLGERE

Con il presente avviso si intende affidare l’incarico per:

· la stesura del progetto, nel quale saranno coinvolti gli educatori del nido d’infanzia, gli insegnanti della scuola per l’infanzia, della scuola primaria e della scuola secondaria, nonché i genitori dei minori frequentanti le suddette scuole del territorio;

· attività di gestione e coordinamento del gruppo di lavoro individuato ai sensi del punto precedente;

REQUISITI PROFESSIONALI RICHIESTI 

Indispensabili:

· diploma di laurea in psicologia o titoli equipollenti ex art. 30 L. 56/89;

· iscrizione all’albo professionale ex L. 56/89;

· specializzazione attinente la psicologia dello sviluppo. 

Facoltativi (saranno oggetto di valutazione):

1. esperienza in merito all’analisi della qualità psicopedagogica dei servizi per la fascia di età 0-14;

2. attività di formazione nel settore della fascia di età 0-14 anni compresa la formazione dei genitori;

3. pubblicazioni  nel settore.

DURATA

L’incarico in oggetto dovrà svolgersi nel corso dell’anno 2016. I relativi risultati verranno presentati pubblicamente alla collettività entro il mese di novembre 2016.

CORRISPETTIVO

L’importo base massimo per l’affidamento è un corrispettivo lordo IRPEF pari a € 800,00=. L’offerta dovrà contenere sia il compenso sia  gli altri eventuali oneri a carico dell’ente.

CONDIZIONI DI PARTECIPAZIONE

Le istanze relative al presente avviso dovranno pervenire in busta chiusa, con all’esterno la dicitura “incarico convegno fragilità” a mano presso l’ ufficio protocollo, o a mezzo raccomandata, o tramite PEC (comune.manzano@certgov.fvg.it) entro le ore 18,00 del giorno 27 luglio 2016 (NON farà fede la data del timbro postale). 

L’istanza dovrà contenere:

1. modulo di domanda debitamente compilato e sottoscritto; 

2. curriculum vitae in formato europeo debitamente compilato e sottoscritto;

3. copia del documento d’identità valido;

4. ulteriore documentazione a discrezione dell’interessato.

AFFIDAMENTO DELL’INCARICO

Per la valutazione delle offerte pervenute si provvederà tramite procedura comparativa svolta da apposita commissione, così come previsto dal regolamento comunale.

CRITERI DI VALUTAZIONE

Il punteggio totale attribuibile è di 50 punti.

Verranno attribuiti:

5 punti per ogni esperienza in merito all’analisi della qualità psicopedagogica dei servizi per la FASCIA DI Età 0 - 14, per un massimo di 10 punti;

2 punti per ogni esperienza per attività di formazione nel settore  della fascia di età 0 – 14 anni, per un massimo di 10 punti; 

2 punti per ogni pubblicazione inerente la fascia di età 0-14 anni, per un massimo di 10 punti. 

20 punti massimi per l’offerta economica in base all’applicazione della seguente formula:  






Pi x 
20

X = -------------






  PO

Dove:

X = punteggio da attribuire

Pi= prezzo più basso offerto

20= punteggio massimo attribuibile

PO= prezzo preso in esame 

ALTRE INFORMAZIONI

Ulteriori informazioni possono essere richieste all’ufficio servizio alle persone, servizio sociale e pari opportunità tel. 0432 938363 fax 0432 938351  (servizio.persone@comune.manzano.ud.it), alla dott.ssa Daniela Tomasin (0432 938354) o al sig. Francesco Gori (0432 938353).
Nel rispetto delle norme del D.Lgs n. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali” il Comune di Manzano informa che i dati forniti dagli istanti saranno trattati esclusivamente per finalità connesse alla presente procedura.

Il Comune di Manzano ha facoltà di procedere ai sensi della vigente normativa al controllo sulla veridicità delle eventuali autocertificazioni rese.

Saranno escluse dalla selezione le domande pervenute oltre il tempo massimo o in cui sia mancante la firma, la copia del documento di identità o copia del permesso di soggiorno o il curriculum vitae debitamente datato e sottoscritto.

Si ricorda che l’affidamento dell’incarico dovrà essere preceduto da:

1. autorizzazione dell’ente di appartenenza, in caso di affidamento a dipendente pubblico;
2. dichiarazione di assenza di conflitto d’interessi e altre cause d’incompatibilità;
3. dichiarazione dei dati relativi allo svolgimento di incarichi o la titolarità di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o lo svolgimento di attività professionali;

4. dichiarazione di presa visione e accettazione delle disposizioni contenute nel Codice di comportamento dei dipendenti pubblici di cui al D.P.R. 16.04.2013 n. 62.  

     Il responsabile del servizio alle persone

  





    F.to    dott.ssa Daniela Tomasin
Allegato b)
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	COMUNE DI MANZANO

Provincia di Udine

	Servizio Economico finanziario, Servizio Personale Servizio alle persone, Servizio sociale

e pari opportunità 

	tel.+39 0432/938311 - fax +39 0432/938351

e-mail: ragioneria.@comune.manzano.ud.it
Via Natisone, 34 – 33044  MANZANO  (UD)

C.F. e P.IVA 00548040302

	
	
	

	

	
	
	

	
	
	

	Oggetto: Modulo di domanda 

Selezione per incarico professionale per predisposizione piano di attività e coordinamento per lo svolgimento di un convegno psico-pedagogico in materia di fragilità e relativo alla fascia di età 0-14 anni. 




Al Comune di Manzano

Via Natisone, 34

33044 Manzano
Il/La sottoscritto/a ____________________________________________________________ 

nato/a a ______________________________________ prov. _____ il ____/____/______ 

residente a ____________________________________  prov. ____ 

in via _________________________________________ n° ________  CAP __________

e-mail ___________________________________ telefono ________________________ 

Codice fiscale |___|___|___|___|___|___|___|___|___|___|___|___|___|___|___|___|

P. IVA 
|___|___|___|___|___|___|___|___|___|___|___|

chiede

di essere ammesso/a alla selezione per il conferimento dell’incarico in oggetto; 

sotto la propria responsabilità, consapevole delle sanzioni civili e penali di cui all’art. n° 76 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 in caso di false dichiarazioni, e ai sensi e per gli effetti di cui agli art. 46/47 del citato D.P.R. n. 445/00, 

dichiara:

1. (barrare la voce che interessa)
         di essere cittadino italiano;


oppure 

    di essere cittadino ________________________________ (indicare lo stato membro dell’Unione Europea) e di possedere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;

    di essere cittadino ___________________________________ (indicare lo stato non facente parte dell’Unione Europea), di essere in possesso di regolare permesso di soggiorno e di possedere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;

2. di essere  in possesso del seguente titolo di studio: _______________________________________________________________ conseguito il ____/____/_______ presso_________________________________________________________ con la votazione di ____________;

3. di aver svolto le seguenti esperienze in merito all’analisi della qualità psicopedagogica dei servizi per la fascia di età 0 – 14 anni:

	titolo esperienza
	dal
	al 
	presso

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


4. di aver svolto le seguenti esperienze per attività di formazione nel settore della fascia di età 0 – 14 anni:

	titolo esperienza
	dal
	al 
	Presso

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


5. di aver pubblicato i seguenti testi, relativi alla fascia di età 0 – 14 anni:

	titolo/argomento 
	Casa Editrice /Rivista/Altro 
	data

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


6. che il curriculum vitae e professionale in formato europeo allegato alla presente istanza corrispondono a verità; 

7. di non trovarsi in una delle condizioni indicate dall’art.38 e 39 del D.Lgs. 163/2006;
8. che non sussistono a mio carico procedimenti in corso per l’applicazione di una delle misure di prevenzione di cui all’art.3 della L. 1423/1956 o di una delle cause ostative previste dall’art.10 della L. 575/1965 e che, anche in assenza nei miei confronti di un procedimento per l’applicazione di una misura di prevenzione o di una causa ostativa ivi previste, non sussiste il caso in cui, pur essendo stato vittima dei reati previsti e puniti dagli art.317 e 629 del codice penale aggravati ai sensi dell’art.7 del D.L. 152/1991, convertito, con modificazioni, dalla L. 203/1991, non risulti aver denunciato i fatti all’autorità giudiziaria, salvo che ricorrano i casi previsti dall’art.4 comma 1 della L. 689/1981;

9. di essere in possesso dei diritti civili e politici;
10. di non aver commesso un errore grave nell’esercizio dell’attività professionale;
11. che non sono state pronunciate a mio carico sentenze definitive di condanna passate in giudicato o decreti penali di condanna divenuti irrevocabili ovvero sentenze di applicazione della pena su richiesta, ai sensi dell’art.444 del codice di procedura penale, per reati in danno dello Stato o della Comunità che incidono sulla moralità professionale (in caso contrario indicare di seguito tutte le risultanze del casellario giudiziale comprese le condanne per le quali si sia beneficiato della non menzione ....................……….........................................................................………......);

12. di non aver commesso grave negligenza o malafede nell’esecuzione di prestazioni affidate precedentemente da codesta Amministrazione Comunale;

13. di essere in regola rispetto agli obblighi relativi al pagamento di imposte e tasse, secondo la legislazione italiana o dello Stato in cui sono stabilito/a;

14. di non aver reso, nell’anno antecedente la data di pubblicazione della presente procedura, false dichiarazioni in merito ai requisiti ed alle condizioni rilevanti per la partecipazione alle procedure di selezione; 

15. di non aver commesso violazioni gravi definitivamente accertate alle norme in materia di contributi previdenziali ed assistenziali secondo la legislazione italiana o dello Stato in cui è stabilita;

16. che a mio carico non è stata disposta l’applicazione della sanzione interdittiva di cui all’art.9 comma 2 lettera C del D.Lgs 231/2001 o altra sanzione che comporta il divieto di contrarre con la Pubblica Amministrazione;

17. di aver preso esatta conoscenza della natura dell’incarico e del relativo compenso massimo stabilito;

18. di accettare la possibilità, su richiesta dell’Amministrazione Comunale, di procedere all’esecuzione anticipata della prestazione professionale, ove sussistano motivi di interesse pubblico;

19. di essere consapevole e di accettare che, ai sensi dell’art.13 D.lgs 196/03, i dati forniti nel presente procedimento di selezione saranno oggetto di trattamento, da parte del Comune di Manzano (titolare del trattamento), nell’ambito delle norme vigenti, esclusivamente per le finalità connesse alla presente selezione ed all’eventuale successivo incarico;

20. di allegare alla presente domanda di partecipazione copia fotostatica leggibile (fronte/retro) del proprio documento di identità in corso di validità;

21. (solo per i cittadini extracomunitari) di allegare alla presente domanda di partecipazione copia fotostatica leggibile (fronte/retro) del proprio permesso di soggiorno;

22. comunica infine la seguente offerta:

importo del compenso al lordo IRPEF pari a €______________________________________;

eventuali oneri IVA €______________________________________;

altri eventuali oneri (previdenziali etc) €______________________________________.  

Data ___/___/______





Firma leggibile


_____________________________________

N.B. 
Saranno escluse dalla selezione le domande pervenute oltre il tempo massimo o in cui sia mancante la firma, la copia del documento di identità o copia del permesso di soggiorno o il curriculum vitae debitamente datato e sottoscritto.

Si ricorda che l’affidamento dell’incarico dovrà essere preceduto da:

5. autorizzazione dell’ente di appartenenza, in caso di affidamento a dipendente pubblico;
6. dichiarazione di assenza di conflitto d’interessi e altre cause d’incompatibilità;
7. dichiarazione dei dati relativi allo svolgimento di incarichi o la titolarità di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o lo svolgimento di attività professionali;

8. dichiarazione di presa visione e accettazione delle disposizioni contenute nel Codice di comportamento dei dipendenti pubblici di cui al D.P.R. 16.04.2013 n. 62.  


Il Responsabile del Servizio


F.to TOMASIN DANIELA

Manzano, li 04-07-2016
Il Responsabile del servizio finanziario esprime il visto di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi dell’art. 151, 4° comma, del Decreto Legislativo n. 267/2000.


Il Responsabile del Servizio Finanziario


F.to TOMASIN DANIELA
Manzano, lì 04-07-2016

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Pubblicazione n. 679
Si certifica che copia della presente determinazione viene affissa in data odierna 04-07-2016 all'Albo Pretorio di questo Comune per la pubblicazione dei quindici giorni consecutivi previsti dall'art. 1, comma 15 della L.R. n. 21 di data 11.12.2003 e vi rimarrà fino al 19-07-2016.-.

Manzano, li 04-07-2016 
L'IMPIEGATO RESPONSABILE 


F.to RONCALI MARIO
La presente copia è conforme all’originale depositato presso il Servizio SERVIZI SOCIALI (art. 18 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445).-.

Manzano, li 04-07-2016
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO


TOMASIN DANIELA
DETERMINAZIONE SERVIZIO ASSISTENZA n. 44 del 04-07-2016  -  pag. 1  -  COMUNE DI MANZANO

